REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

w Wyzszej Szkole Administracji w Bielsku-Bialej

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Cel regulaminu

. Regulamin wynagradzania (dalej: ,,Regulamin”) okre§la zasady wynagradzania

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych przez Wyzszg
Szkol¢ Administracji w Bielsku-Bialej (dalej: ,Pracodawca”), w tym w
szczegolnosci:

1. sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca,

2. warunki i tryb przyznawania sktadnikdw wynagrodzenia,

3. zasady wyplaty wynagrodzenia.
Regulamin ma na celu zapewnienie przejrzystych, jednolitych 1 sprawiedliwych zasad
wynagradzania.

§ 2. Podstawa prawna

. Regulamin wydaje si¢ na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa pracy.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegdlnosci Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze.

§ 3. Zakres podmiotowy

. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi zatrudnionych przez Pracodawce na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na wymiar etatu 1 rodzaj umowy.

Regulamin nie dotyczy os6b $wiadczacych pracg/ustlugi na podstawie umow
cywilnoprawnych, chyba ze odrgbne przepisy lub postanowienia umoéw stanowig
inaczej.

§ 4. Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

[a—y

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace;
wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wszystkie sktadniki pieni¢zne przystugujace
pracownikowi w zwiazku z praca, zarOwno state, jak i zmienne;

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesigczng stawke
wynagrodzenia przypisang do stanowiska pracy, okreslong w umowie o prace (lub
aneksie);



premii regulaminowej — rozumie si¢ przez to premi¢ wyplacang po spetnieniu
warunkow wskazanych w Regulaminie;

premii uznaniowej / nagrodzie uznaniowej — rozumie si¢ przez to $wiadczenie
przyznawane decyzja Pracodawcy, ktore nie ma charakteru roszczeniowego, chyba ze
Regulamin stanowi inacze;.

§ 5. Ogloszenie i wejscie w zycie

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikoOw w sposéb przyjety u Pracodawcy,
w szczegblnosci poprzez: publikacje w BIP na stronie uczelni, wywieszenie na
tablicy ogloszen.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Zmiany Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

Rozdzial II. Zasady ogolne wynagradzania

§ 6. Zasada rownego traktowania i przejrzystosci

Wynagradzanie pracownikéw odbywa si¢ z poszanowaniem zasady rdwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz zakazu dyskryminacji.

Wynagrodzenie jest ustalane z uwzglednieniem w szczegdlnosci: rodzaju pracy,
kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, ilo$ci i jakos$ci $wiadczonej pracy oraz
odpowiedzialnosci na stanowisku.

§ 7. Skladniki wynagrodzenia i Swiadczenia

Wynagrodzenie pracownika moze obejmowac w szczego6lnosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek funkcyjny — w razie powierzenia funkcji kierowniczej lub
koordynacyjne;,

3. premie — regulaminowe lub uznaniowe,

4. nagrody — uznaniowe,

5. dodatki i wynagrodzenia wynikajace z przepisow prawa (np. za prace w
porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wigta — jezeli
wystapia),

6. inne Swiadczenia przewidziane przepisami lub wewng¢trznymi regulacjami
Pracodawcy (np. $wiadczenia socjalne — o ile majg zastosowanie).

Szczegotowe zestawienie stanowisk oraz widetek wynagrodzen zasadniczych moze
zosta¢ okre$lone w Zalacezniku nr 1 do Regulaminu.

Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego oraz jego widetki okresla Zalacznik nr 2
do Regulaminu.

§ 8. Charakter skladnikow stalych i zmiennych

Wynagrodzenie zasadnicze ma charakter staly 1 jest okreslane w umowie o prace.



Dodatek funkcyjny przystuguje wylacznie w okresie faktycznego petienia funkcji, na
podstawie decyzji Pracodawcy i/lub zapisu w umowie/aneksie.
Premie i nagrody maja charakter zmienny:
1. premia regulaminowa przystuguje po spehlieniu warunkéow wskazanych w
Regulaminie,
2. premia/nagroda uznaniowa jest przyznawana decyzja Pracodawcy i co do
zasady nie ma charakteru roszczeniowego.

§ 9. Ustalanie wynagrodzenia zasadniczego

Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ w ramach widetek przypisanych do stanowiska,
biorac pod uwage:

1. poziom kwalifikacji i doswiadczenie,

2. zakres obowigzkow i odpowiedzialnos$ci,

3. stopien samodzielnosci,

4. wyniki pracy oraz ocen¢ okresowa (jezeli jest stosowana),

5. sytuacj¢ organizacyjng i mozliwos$ci finansowe Pracodawcy.
Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nastepuje w formie pisemnej (aneks do umowy
o prace lub inne wymagane prawem potwierdzenie), o ile przepisy nie stanowig
inaczej.
Wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ ustalone ponizej minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w danym roku.

Rozdzial I11.

Dodatki, premie i nagrody

§ 10. Dodatek funkcyjny

Pracownikowi, ktoremu czasowo powierzono pelnienie funkcji kierowniczej,
koordynacyjnej lub innej funkcji organizacyjnej zwigzanej ze zwigkszong
odpowiedzialno$cig, moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na podstawie decyzji Pracodawcy albo postanowienia
umowy o prace/aneksu. Dodatek funkcyjny nie ma charakteru roszczeniowego 1 jest
przyznawany wedlug decyzji Pracodawcy w porozumieniu z Pracownikiem.

Dodatek funkcyjny przystuguje wytacznie w okresie faktycznego petienia funkcji; w
przypadku odwotania z funkcji albo zaprzestania jej wykonywania — wygasa z dniem
wskazanym w decyzji/aneksie, nie pozniej jednak niz z dniem zaprzestania pelnienia
funkcji.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w granicach widelek okre§lonych w
Zalaczniku nr 2 do Regulaminu, z uwzglednieniem w szczegdlnosci zakresu
odpowiedzialnosci, stopnia decyzyjnosci oraz organizacji pracy.

§ 11. Premia regulaminowa miesi¢czna (za jakos¢ i terminowosc)
Pracownik moze otrzyma¢ premi¢ regulaminowa miesigczng (dalej: ,,Premia

miesieczna”) za ponadprzeci¢tng jakos¢, rzetelnos¢ 1 terminowo$¢ wykonywania
obowigzkow.



Premia miesi¢czna ma charakter regulaminowy, co oznacza, ze moze zosta¢ przyznana
po spetnieniu warunkow okreslonych w niniejszym paragrafie.
Maksymalna wysoko§¢ Premii miesigcznej wynosi do 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika za dany miesigc.
O przyznaniu i wysokosci Premii miesi¢gcznej decyduje Pracodawca (lub osoba
upowazniona: Dyrektor administracyjny po ocenie pracy pracownika w danym
miesigcu.
Kryteria przyznania Premii miesi¢gcznej obejmuja w szczegolnosci:
1. terminowo$¢ wykonywania zadan,
jako$¢ i rzetelno$¢ pracy, w tym brak istotnych btgdow,
przestrzeganie procedur i polecen stuzbowych,
wspotprace w zespole i kulturg organizacyjna,
zaangazowanie 1 inicjatywe w wykonywaniu obowigzkow,
6. jakos¢ obstugi studentow/klientow — jezeli dotyczy stanowiska.
. Premia miesi¢gczna moze zosta¢ obnizona lub nieprzyznana w szczegdlnosci w
przypadku:
1. razacych lub powtarzajacych si¢ blgdow w pracy,
niewykonania zadan w terminie z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
nieprzestrzegania procedur,
nalozenia kary porzadkowej w danym miesiacu,
uzasadnionych skarg/reklamacji dotyczacych pracy pracownika w danym
miesigcu.
6. gdy nie pozwala na to sytuacja finansowa pracodawcy.

Nk

Nk

§ 12. Premia frekwencyjna kwartalna

Pracownikowi moze przystugiwa¢ premia frekwencyjna kwartalna w kwocie
1 200,00 zt brutto za dany kwartat kalendarzowy (dalej: ,,Premia frekwencyjna”), na
zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.
Premia frekwencyjna przystuguje, jezeli w okresie catego kwartalu pracownik nie
posiada nieobecnosci, ktore powoduja dezorganizacje procesu pracy,
w szczeg6lnosci nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscia do pracy potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim (zwolnieniem lekarskim), z zastrzezeniem ust. 3.
. Na potrzeby Premii frekwencyjnej nie traktuje si¢ jako nieobecnoSci:
1. urlopu wypoczynkowego udzielonego zgodnie z przepisami i1 zasadami
obowigzujacymi u Pracodawcy,
2. podrozy stuzbowej (delegacji) oraz udzialu w szkoleniach/spotkaniach
stuzbowych na polecenie Pracodawcy,
3. wykonywania pracy w formie pracy zdalnej — jezeli zostata polecona lub
uzgodniona zgodnie z obowigzujacymi u Pracodawcy zasadami,
4. innych okresow, w ktorych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia lub
Swiadczen na podstawie przepisOw prawa albo decyzji/polecenia Pracodawcy.
Spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2-3, ocenia Pracodawca (lub osoba
upowazniona) po zakonczeniu kwartahu.
Premia frekwencyjna jest wyplacana z dolu, lacznie z wynagrodzeniem za miesigc
nastepujacy po zakonczeniu kwartatu, nie p6zniej jednak niz do najblizszego terminu
wyplaty wynagrodzen po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 4.



Premia frekwencyjna ma charakter zmienny 1 przysluguje wylacznie po spetnieniu
warunkow okreslonych w niniejszym paragrafie oraz w ramach mozliwos$ci
finansowych Pracodawcy.

W przypadku nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy w trakcie kwartalu, Premia
frekwencyjna moze zosta¢ wyplacona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w
danym kwartale, o ile spetnione sa warunki okreslone w ust. 2-3.

§ 13. Premia uznaniowa i nagroda uznaniowa

. Niezaleznie od innych sktadnikow wynagrodzenia Pracodawca moze przyznaé
pracownikowi premi¢ uznaniowg lub nagrode uznaniowa.
Premia/nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1. ponadprzeci¢tne wyniki pracy lub szczegdlne osiggniecia,

2. wykonanie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow,

3. skuteczne zastepstwo innego pracownika,

4. udziat w projektach wymagajacych zwickszonego naktadu pracy,

5. dziatania przynoszace wymierne korzys$ci organizacyjne lub finansowe.
Premia/nagroda uznaniowa ma charakter nieroszczeniowy — jej przyznanie i wysokos¢
zaleza od decyzji Pracodawcy oraz mozliwosci finansowych.

Przyznanie premii/nagrody uznaniowej wymaga dyspozycji osoby upowaznionej w
formie pisemnej, e-mailowej lub w innym przyjetym u Pracodawcy trybie.

§ 14. Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa z tytutu stazu pracy u Pracodawcy,
liczonego jako laczny okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg u Pracodawcy.
Do stazu, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia u
Pracodawcy, niezaleznie od przerw, o ile pracownik ponownie nawigzal stosunek pracy
z Pracodawca.
. Nagroda jubileuszowa przystuguje po osiagnieciu nastepujacych okreséw zatrudnienia
u Pracodawcy:

1. po 5latach —1 500,00 z! brutto,

2. po 10 latach — 2 000,00 z! brutto,

3. po 15 latach — 2 500,00 z1 brutto,

4. po 20 latach — 3 000,00 z1 brutto.
Prawo do nagrody jubileuszowej powstaje w dniu uptywu okresu zatrudnienia
uprawniajacego do nagrody.
. Nagroda jubileuszowa jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesiac,
w ktorym pracownik nabyl do niej prawo.
. Nagroda jubileuszowa ma charakter jednorazowy za dany prog stazu.

§ 15. Odprawa emerytalno-rentowa



. Pracownikowi spetniajgcemu warunki do uzyskania emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente, przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

Rozdzial 1V

Wyplata wynagrodzenia i rozliczenia

§ 16. Termin i forma wyplaty wynagrodzenia

. Wynagrodzenie wyptaca si¢ z dohu, nie pdzniej niz do 10. dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni, chyba ze w Pracodawcy przyjeto wczesniejszy termin wyplaty.

. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje na rachunek platniczy wskazany przez
pracownika.

. Wyplata do rak wlasnych w formie gotowkowej moze nastapi¢ wylacznie na pisemny
wniosek pracownika i w terminie wyplaty wynagrodzenia, w sposob przyjety u
Pracodawcy.

. Jezeli termin wyptaty przypada w dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w
dniu poprzedzajacym.

§ 17. Skladniki wyplacane w innych terminach

Sktadniki wynagrodzenia o charakterze zmiennym (w szczegdlno$ci premie i nagrody)
wyplaca si¢ w terminach okreslonych w Regulaminie, a gdy Regulamin nie stanowi
inaczej — w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia po podjg¢ciu decyzji o ich
przyznaniu.

. Premia frekwencyjna kwartalna, o ktorej mowa w § 12, wyplacana jest zgodnie z § 12
ust. 5.

§ 18. Potracenia z wynagrodzenia

. Potracenia z wynagrodzenia pracownika dokonywane sg na zasadach okreslonych w
przepisach prawa pracy.

. Potracenia inne niz wynikajace z przepisow lub tytutow wykonawczych moga by¢
dokonywane wylacznie na podstawie pisemnej zgody pracownika, w granicach
dopuszczalnych prawem.

§ 19. Ewidencja czasu pracy i rozliczanie czasu pracy

. Podstawg ustalania wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg jest
ewidencja czasu pracy prowadzona zgodnie z przepisami oraz zasadami
obowigzujacymi u Pracodawcy.

. Pracownik jest obowigzany do potwierdzania obecnosci i rozliczania czasu pracy w
sposob przyjety u Pracodawcy (np. lista obecnosci, system elektroniczny, raporty).



Rozdzial V

Dodatki i Swiadczenia wynikajace z przepisow czasu pracy

§ 20. Praca w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta

1.

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystuguje rekompensata zgodnie z przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci w
formie:

1. dodatku do wynagrodzenia, albo

2. czasu wolnego — jezeli jest to dopuszczalne 1 zostanie udzielone zgodnie z

przepisami.

Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek na zasadach okreslonych
W przepisach prawa pracy.
Za prace w niedziele 1 Swieta pracownikowi przystuguje dzien wolny lub inne
uprawnienia — zgodnie z przepisami prawa pracy.
Szczegotowe zasady polecania i rozliczania pracy, o ktérej mowa w ust. 1-3, okreslaja
przepisy powszechnie obowigzujace oraz wewnetrzne procedury Pracodawcy, o ile
zostaty wprowadzone.

§ 21. Dyzury i gotowos¢ do pracy (jezeli wystepuja)

. Jezeli u Pracodawcy wystepuje dyzur pracowniczy lub gotowos¢ do pracy, zasady

jego petnienia i rozliczania okreslaja przepisy prawa oraz ewentualne wewngtrzne
procedury Pracodawcy.

Rozdzial VI.

Podroze stuzbowe i zwrot kosztow

§ 22. Zasady ogolne podrozy stuzbowych

. Podro6za stuzbowa jest wykonywanie zadania stuzbowego poza miejscowoscia, w ktorej

znajduje si¢ siedziba Pracodawcy albo poza stalym miejscem pracy pracownika — na
polecenie Pracodawcy.

Pracownikowi odbywajacemu podréz sluzbowa przystuguja nalezno$ci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa, w szczegoélnosci diety, zwrot kosztow
przejazdow, noclegéw oraz innych wydatkow — na zasadach obowiazujacych u
Pracodawcy oraz zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Rozliczenie podrozy stuzbowej nastgpuje na podstawie dokumentdéw potwierdzajacych
poniesione koszty oraz w terminach i trybie okreslonych u Pracodawcy.



§ 23. Dojazd do pracy

1. Koszty dojazdu pracownika do statego miejsca pracy co do zasady ponosi pracownik,
chyba ze Pracodawca postanowi inaczej w odrebnych ustaleniach (np.
umowa/aneks/regulamin benefitow).

§ 24. Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)

1. Pracodawca finansuje wptaty do PPK zgodnie z ustawg o pracowniczych planach
kapitatlowych oraz zawarta umowg o zarzadzanie PPK i umowg o prowadzenie PPK.

2. Niezaleznie od wptaty podstawowej, Pracodawca moze finansowa¢ wplate dodatkowa
(dobrowolng) do PPK, uzalezniong od stazu pracy pracownika u Pracodawcy, na
zasadach okreslonych w ust. 3—6.

3. Wptlata dodatkowa Pracodawcy do PPK wynosi:

1. 1,5% wynagrodzenia — dla pracownika, ktoérego staz pracy u Pracodawcy
wynosi od 48 do 65 miesiecy (wlacznie),

2. 2,5% wynagrodzenia — dla pracownika, ktérego staz pracy u Pracodawcy
wynosi od 66 miesiecy (wlacznie).

4. Przez staz pracy u Pracodawcy na potrzeby ustalenia wplaty dodatkowej rozumie si¢
taczny okres zatrudnienia u Pracodawcy na podstawie umowy o praceg, liczony w
miesigcach.

5. Podwyzszona wptata dodatkowa przystuguje poczawszy od miesigca, w ktorym
pracownik osiggnat prog stazu, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Pracodawca moze zmieni¢ albo czasowo zawiesi¢ finansowanie wptaty dodatkowej, o
ktorej mowa w ust. 2-3, w przypadku istotnego pogorszenia sytuacji finansowej
Pracodawcy — z zachowaniem zasad komunikacji 1 w trybie przewidzianym dla zmiany
Regulaminu.

§ 25. Dofinansowanie prywatnego grupowego ubezpieczenia zdrowotnego

1. Pracodawca moze zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ przystgpienia do prywatnego
grupowego ubezpieczenia zdrowotnego na warunkach okreslonych w umowie zawartej
z ubezpieczycielem.

2. Pracodawca moze finansowa¢ 50% kosztu skladki prywatnego grupowego
ubezpieczenia zdrowotnego, pod warunkiem przystgpienia pracownika do programu
ubezpieczenia oraz spelnienia warunkéw  formalnych okreslonych przez
ubezpieczyciela 1 Pracodawcg.

3. Zasady przystgpowania, rezygnacji oraz szczegotowy zakres $wiadczeh wynikaja z
warunkoéw umowy ubezpieczenia 1 regulaminu ubezpieczyciela.

§ 26. Dofinansowanie karty sportowej (np. Multisport)

1. Pracodawca moze zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ korzystania z karty sportowe;j
(np. Multisport) na zasadach okre§lonych w umowie zawartej z operatorem programu.



—_—

Pracodawca moze dofinansowac koszt karty sportowej w wysokosci okreslonej w
zasadach obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegdlnosci w formie:

1. pokrycia czesci ceny karty przez Pracodawce, lub

2. innej formy dofinansowania uzgodnionej z operatorem programu.
Szczegdlowe zasady przyznawania, rozliczania, rezygnacji oraz ewentualnych doptat
pracownika wynikaja z zasad programu oraz ustalen Pracodawcy.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§ 27. Relacja do umow o prace i innych aktow wewnetrznych

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw objetych jego
zakresem, z zastrzezeniem przepisOw powszechnie obowigzujacych oraz
indywidualnych postanowien uméw o prace, jezeli s3 one dla pracownika
korzystniejsze.

Jezeli u Pracodawcy obowigzuja inne regulacje wewnetrzne (w szczegdlnosci
regulamin pracy, zasady delegacji, procedury benefitow, procedury BHP/RODO),
stosuje si¢ je facznie z Regulaminem, z zachowaniem hierarchii zrodetl prawa pracy.

§ 28. Swiadczenia pozaplacowe i zasady ich zmiany

Swiadczenia pozaptacowe wskazane w Regulaminie (w szczegdlnosci: wplaty
dodatkowe do PPK, dofinansowanie ubezpieczenia zdrowotnego, dofinansowanie karty
sportowej) sa realizowane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w
umowach zawartych przez Pracodawce z dostawcami tych §wiadczen.

Zmiana dostawcy, warunkow handlowych, wysokosci sktadek/cen lub zasad udziatu
pracownikow w §wiadczeniach pozaptacowych nie wymaga zmiany Regulaminu, o ile
nie narusza postanowien § 24-26; o zmianach Pracodawca informuje pracownikéw w
sposob przyjety u Pracodawcy.

W przypadku istotnej zmiany mozliwosci finansowych Pracodawcy $§wiadczenia
pozaptacowe mogg zosta¢ ograniczone lub czasowo zawieszone, z zachowaniem zasad
réwnego traktowania oraz po poinformowaniu pracownikOw w sposob przyjety u
Pracodawcy.

§ 29. Interpretacja i rozstrzyganie watpliwosci

W sprawach dotyczacych stosowania Regulaminu, w tym speilnienia warunkow
przyznania premii lub $wiadczen, rozstrzygnigcie podejmuje Pracodawca (lub osoba
upowazniona), z uwzglednieniem przepisOw prawa pracy oraz zasad rownego
traktowania.

Pracownik moze zglosi¢ watpliwosci lub zastrzezenia w trybie przyjetym u
Pracodawcy, w szczegolnosci do Kanclerza uczelni.

§ 30. Zmiana regulaminu
Zmiana Regulaminu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego ustalenia i ogloszenia.

Zmiany wchodza w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikow, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujace stanowig inacze;j.



§ 31. Uchylenie dotychczasowych regulacji

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin
wynagradzania obowigzujacy u Pracodawcy, o ile byt stosowany.

§ 32. Udostepnienie regulaminu
Regulamin jest udostepniany pracownikom w sposdb przyjety u Pracodawcy,
w szczegolnosci poprzez publikacje w BIP na stronie internetowej uczelni.
Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem w sposob przyjety u Pracodawcy
(np. podpis na o$wiadczeniu lub potwierdzenie elektroniczne).

§ 33. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, zgodnie z § 5.



Zalacznik nr 1

Tabela widelek wynagrodzenia zasadniczego — jako mnoznik minimalnego
wynagrodzenia za prace (MW)

1. Zasady ogdlne

1. Widelki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk okresla si¢ jako mnoznik
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku (dalej: ,MW™).

2. Przez MW rozumie si¢ minimalne wynagrodzenie za prace ustalone w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

3. Dla pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy widetki
wynikajace z mnoznikow stosuje si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4. Kwoty wynagrodzen wynikajace z mnoznikdéw ustala si¢ w ztotych, z zaokragleniem
do pelnych zlotych w gore.

5. Konkretng stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w umowie o prac¢ (lub
aneksie) w granicach widetek dla danego stanowiska.

2. Tabela stanowisk

L_p. Stanowisko Widetki wynagrodzenia zasadniczego (mnoznik MW)
1: Dyrektor od 1,50 x MW do 3,00 x MW
2: Kierownik dziatu ... od 1,20 x MW do 2,00 x MW
3: Koordynator projektu od 1,20 x MW do 2,20 x MW
4: Gtéwny specjalista ds. ... od 1,20 x MW do 2,20 x MW
5: Samodzielny specjalista ds. ... od 1,00 x MW do 1,80 x MW
6: Starszy specjalista ds. ... od 1,00 x MW do 1,70 x MW
7: Ekspert ds. ... od 1,20 x MW do 2,00 x MW
8: Specjalista ds. ... 0d 1,05 x MW do 1,70 x MW
9: Ksiegowy ... 0d 1,00 x MW do 2,00 x MW
ﬁ Bibliotekarz od 1,00 x MW do 1,30 x MW
? Referent od 1,00 x MW do 1,30 x MW




Stanowisko Widetki wynagrodzenia zasadniczego (mnoznik MW)
Pracownik administracyjno-biurowy|jod 1,00 x MW do 1,50 x MW
Archiwista od 1,00 x MW do 1,50 x MW
Konserwator od 1,00 x MW do 1,30 x MW
Sprzataczka 0d 1,00 x MW do 1,20 x MW
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Pracownik gospodarczy

od 1,00 x MW do 1,20 x MW




Zalacznik nr 2

Tabela dodatku funkcyjnego (brutto)

1. Dodatek funkcyjny ma charakter fakultatywny i moze zosta¢ przyznany pracownikowi
przez Pracodawce w zwigzku z powierzeniem funkcji kierowniczej, koordynacyjnej lub

innej funkcji organizacyjne;.
2. Samo zajmowanie stanowiska lub

z funkcji, zgodnie z § 10 Regulaminu.

wykonywanie obowigzkow nie powoduje
automatycznego nabycia prawa do dodatku funkcyjnego — dodatek przystuguje
wylacznie w przypadku jego przyznania przez Pracodawce (decyzja/umowa/aneks).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje wylacznie w okresie faktycznego petnienia funkcji i
moze zosta¢ cofnigty/zmieniony w przypadku zmiany organizacji pracy lub odwotania

.|[Funkcja/stanowisko funkcyjne

Dodatek funkcyjny brutto (od — do)

Koordynator ds. projektu

500,00 -3 000,00

Ekspert ds. projektu

500,00 -3 000,00

Asystent ds. projektu

500,00 -3 000,00

Specjalista ds. projektu

500,00 -3 000,00

Kierownik dziatu ...
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0,00 -3 000,00




