
REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

PRACOWNIKÓW 

w Wyższej Szkole Administracji w Bielsku-Białej 

Rozdział I.  

Postanowienia ogólne 

§ 1. Cel regulaminu 

1. Regulamin wynagradzania (dalej: „Regulamin”) określa zasady wynagradzania 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi zatrudnionych przez Wyższą 

Szkołę Administracji w Bielsku-Białej (dalej: „Pracodawca”), w tym w 

szczególności: 

1. składniki wynagrodzenia i inne świadczenia związane z pracą, 

2. warunki i tryb przyznawania składników wynagrodzenia, 

3. zasady wypłaty wynagrodzenia. 

2. Regulamin ma na celu zapewnienie przejrzystych, jednolitych i sprawiedliwych zasad 

wynagradzania. 

§ 2. Podstawa prawna 

1. Regulamin wydaje się na podstawie art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa pracy. 

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa, w szczególności Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze. 

§ 3. Zakres podmiotowy 

1. Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi zatrudnionych przez Pracodawcę na podstawie umowy o pracę, bez 

względu na wymiar etatu i rodzaj umowy. 

2. Regulamin nie dotyczy osób świadczących pracę/usługi na podstawie umów 

cywilnoprawnych, chyba że odrębne przepisy lub postanowienia umów stanowią 

inaczej. 

§ 4. Definicje 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1. pracowniku – rozumie się przez to osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę; 

2. wynagrodzeniu – rozumie się przez to wszystkie składniki pieniężne przysługujące 

pracownikowi w związku z pracą, zarówno stałe, jak i zmienne; 

3. wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to miesięczną stawkę 

wynagrodzenia przypisaną do stanowiska pracy, określoną w umowie o pracę (lub 

aneksie); 



4. premii regulaminowej – rozumie się przez to premię wypłacaną po spełnieniu 

warunków wskazanych w Regulaminie; 

5. premii uznaniowej / nagrodzie uznaniowej – rozumie się przez to świadczenie 

przyznawane decyzją Pracodawcy, które nie ma charakteru roszczeniowego, chyba że 

Regulamin stanowi inaczej. 

§ 5. Ogłoszenie i wejście w życie 

1. Regulamin podaje się do wiadomości pracowników w sposób przyjęty u Pracodawcy, 

w szczególności poprzez: publikację w BIP na stronie uczelni, wywieszenie na 

tablicy ogłoszeń. 

2. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników. 

3. Zmiany Regulaminu wprowadza się w trybie właściwym dla jego ustalenia. 

 

Rozdział II. Zasady ogólne wynagradzania 

§ 6. Zasada równego traktowania i przejrzystości 

1. Wynagradzanie pracowników odbywa się z poszanowaniem zasady równego 

traktowania w zatrudnieniu oraz zakazu dyskryminacji. 

2. Wynagrodzenie jest ustalane z uwzględnieniem w szczególności: rodzaju pracy, 

kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, ilości i jakości świadczonej pracy oraz 

odpowiedzialności na stanowisku. 

§ 7. Składniki wynagrodzenia i świadczenia 

1. Wynagrodzenie pracownika może obejmować w szczególności: 

1. wynagrodzenie zasadnicze, 

2. dodatek funkcyjny – w razie powierzenia funkcji kierowniczej lub 

koordynacyjnej, 

3. premie – regulaminowe lub uznaniowe, 

4. nagrody – uznaniowe, 

5. dodatki i wynagrodzenia wynikające z przepisów prawa (np. za pracę w 

porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w niedziele i święta – jeżeli 

wystąpią), 

6. inne świadczenia przewidziane przepisami lub wewnętrznymi regulacjami 

Pracodawcy (np. świadczenia socjalne – o ile mają zastosowanie). 

2. Szczegółowe zestawienie stanowisk oraz widełek wynagrodzeń zasadniczych może 

zostać określone w Załączniku nr 1 do Regulaminu. 

3. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego oraz jego widełki określa Załącznik nr 2 

do Regulaminu. 

§ 8. Charakter składników stałych i zmiennych 

1. Wynagrodzenie zasadnicze ma charakter stały i jest określane w umowie o pracę. 



2. Dodatek funkcyjny przysługuje wyłącznie w okresie faktycznego pełnienia funkcji, na 

podstawie decyzji Pracodawcy i/lub zapisu w umowie/aneksie. 

3. Premie i nagrody mają charakter zmienny: 

1. premia regulaminowa przysługuje po spełnieniu warunków wskazanych w 

Regulaminie, 

2. premia/nagroda uznaniowa jest przyznawana decyzją Pracodawcy i co do 

zasady nie ma charakteru roszczeniowego. 

§ 9. Ustalanie wynagrodzenia zasadniczego 

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala się w ramach widełek przypisanych do stanowiska, 

biorąc pod uwagę: 

1. poziom kwalifikacji i doświadczenie, 

2. zakres obowiązków i odpowiedzialności, 

3. stopień samodzielności, 

4. wyniki pracy oraz ocenę okresową (jeżeli jest stosowana), 

5. sytuację organizacyjną i możliwości finansowe Pracodawcy. 

2. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego następuje w formie pisemnej (aneks do umowy 

o pracę lub inne wymagane prawem potwierdzenie), o ile przepisy nie stanowią 

inaczej. 

3. Wynagrodzenie pracownika nie może być ustalone poniżej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku. 

Rozdział III.  

Dodatki, premie i nagrody 

§ 10. Dodatek funkcyjny 

1. Pracownikowi, któremu czasowo powierzono pełnienie funkcji kierowniczej, 

koordynacyjnej lub innej funkcji organizacyjnej związanej ze zwiększoną 

odpowiedzialnością, może zostać przyznany dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przyznaje się na podstawie decyzji Pracodawcy albo postanowienia 

umowy o pracę/aneksu. Dodatek funkcyjny nie ma charakteru roszczeniowego i jest 

przyznawany według decyzji Pracodawcy w porozumieniu z Pracownikiem. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje wyłącznie w okresie faktycznego pełnienia funkcji; w 

przypadku odwołania z funkcji albo zaprzestania jej wykonywania – wygasa z dniem 

wskazanym w decyzji/aneksie, nie później jednak niż z dniem zaprzestania pełnienia 

funkcji. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala się w granicach widełek określonych w 

Załączniku nr 2 do Regulaminu, z uwzględnieniem w szczególności zakresu 

odpowiedzialności, stopnia decyzyjności oraz organizacji pracy. 

§ 11. Premia regulaminowa miesięczna (za jakość i terminowość) 

1. Pracownik może otrzymać premię regulaminową miesięczną (dalej: „Premia 

miesięczna”) za ponadprzeciętną jakość, rzetelność i terminowość wykonywania 

obowiązków. 



2. Premia miesięczna ma charakter regulaminowy, co oznacza, że może zostać przyznana 

po spełnieniu warunków określonych w niniejszym paragrafie. 

3. Maksymalna wysokość Premii miesięcznej wynosi do 30% wynagrodzenia 

zasadniczego pracownika za dany miesiąc. 

4. O przyznaniu i wysokości Premii miesięcznej decyduje Pracodawca (lub osoba 

upoważniona:  Dyrektor administracyjny po ocenie pracy pracownika w danym 

miesiącu. 

5. Kryteria przyznania Premii miesięcznej obejmują w szczególności: 

1. terminowość wykonywania zadań, 

2. jakość i rzetelność pracy, w tym brak istotnych błędów, 

3. przestrzeganie procedur i poleceń służbowych, 

4. współpracę w zespole i kulturę organizacyjną, 

5. zaangażowanie i inicjatywę w wykonywaniu obowiązków, 

6. jakość obsługi studentów/klientów – jeżeli dotyczy stanowiska. 

6. Premia miesięczna może zostać obniżona lub nieprzyznana w szczególności w 

przypadku: 

1. rażących lub powtarzających się błędów w pracy, 

2. niewykonania zadań w terminie z przyczyn leżących po stronie pracownika, 

3. nieprzestrzegania procedur, 

4. nałożenia kary porządkowej w danym miesiącu, 

5. uzasadnionych skarg/reklamacji dotyczących pracy pracownika w danym 

miesiącu. 

6. gdy nie pozwala na to sytuacja finansowa pracodawcy. 

 

§ 12. Premia frekwencyjna kwartalna 

1. Pracownikowi może przysługiwać premia frekwencyjna kwartalna w kwocie 

1 200,00 zł brutto za dany kwartał kalendarzowy (dalej: „Premia frekwencyjna”), na 

zasadach określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Premia frekwencyjna przysługuje, jeżeli w okresie całego kwartału pracownik nie 

posiada nieobecności, które powodują dezorganizację procesu pracy, 

w  szczególności nieobecności spowodowanej niezdolnością do pracy potwierdzoną 

zaświadczeniem lekarskim (zwolnieniem lekarskim), z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Na potrzeby Premii frekwencyjnej nie traktuje się jako nieobecności: 

1. urlopu wypoczynkowego udzielonego zgodnie z przepisami i zasadami 

obowiązującymi u Pracodawcy, 

2. podróży służbowej (delegacji) oraz udziału w szkoleniach/spotkaniach 

służbowych na polecenie Pracodawcy, 

3. wykonywania pracy w formie pracy zdalnej – jeżeli została polecona lub 

uzgodniona zgodnie z obowiązującymi u Pracodawcy zasadami, 

4. innych okresów, w których pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia lub 

świadczeń na podstawie przepisów prawa albo decyzji/polecenia Pracodawcy. 

4. Spełnienie warunków, o których mowa w ust. 2–3, ocenia Pracodawca (lub osoba 

upoważniona) po zakończeniu kwartału. 

5. Premia frekwencyjna jest wypłacana z dołu, łącznie z wynagrodzeniem za miesiąc 

następujący po zakończeniu kwartału, nie później jednak niż do najbliższego terminu 

wypłaty wynagrodzeń po dokonaniu oceny, o której mowa w ust. 4. 



6. Premia frekwencyjna ma charakter zmienny i przysługuje wyłącznie po spełnieniu 

warunków określonych w niniejszym paragrafie oraz w ramach możliwości 

finansowych Pracodawcy. 

7. W przypadku nawiązania lub rozwiązania stosunku pracy w trakcie kwartału, Premia 

frekwencyjna może zostać wypłacona proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w 

danym kwartale, o ile spełnione są warunki określone w ust. 2–3. 

 

§ 13. Premia uznaniowa i nagroda uznaniowa 

1. Niezależnie od innych składników wynagrodzenia Pracodawca może przyznać 

pracownikowi premię uznaniową lub nagrodę uznaniową. 

2. Premia/nagroda uznaniowa może zostać przyznana w szczególności za: 

1. ponadprzeciętne wyniki pracy lub szczególne osiągnięcia, 

2. wykonanie zadań wykraczających poza zakres obowiązków, 

3. skuteczne zastępstwo innego pracownika, 

4. udział w projektach wymagających zwiększonego nakładu pracy, 

5. działania przynoszące wymierne korzyści organizacyjne lub finansowe. 

3. Premia/nagroda uznaniowa ma charakter nieroszczeniowy – jej przyznanie i wysokość 

zależą od decyzji Pracodawcy oraz możliwości finansowych. 

4. Przyznanie premii/nagrody uznaniowej wymaga dyspozycji osoby upoważnionej w 

formie pisemnej, e-mailowej lub w innym przyjętym u Pracodawcy trybie. 

 

§ 14. Nagroda jubileuszowa 

1. Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa z tytułu stażu pracy u Pracodawcy, 

liczonego jako łączny okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę u Pracodawcy. 

2. Do stażu, o którym mowa w ust. 1, wlicza się wszystkie okresy zatrudnienia u 

Pracodawcy, niezależnie od przerw, o ile pracownik ponownie nawiązał stosunek pracy 

z Pracodawcą. 

3. Nagroda jubileuszowa przysługuje po osiągnięciu następujących okresów zatrudnienia 

u Pracodawcy: 

1. po 5 latach – 1 500,00 zł brutto, 

2. po 10 latach – 2 000,00 zł brutto, 

3. po 15 latach – 2 500,00 zł brutto, 

4. po 20 latach – 3 000,00 zł brutto. 

4. Prawo do nagrody jubileuszowej powstaje w dniu upływu okresu zatrudnienia 

uprawniającego do nagrody. 

5. Nagroda jubileuszowa jest wypłacana w terminie wypłaty wynagrodzenia za miesiąc, 

w którym pracownik nabył do niej prawo. 

6. Nagroda jubileuszowa ma charakter jednorazowy za dany próg stażu. 

 

§ 15. Odprawa emerytalno-rentowa 



1. Pracownikowi spełniającemu warunki do uzyskania emerytury lub renty z tytułu 

niezdolności do pracy, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na 

emeryturę lub rentę, przysługuje odprawa pieniężna na zasadach określonych w 

Kodeksie pracy. 

2. Odprawa, o której mowa w ust. 1, przysługuje w wysokości wynikającej z przepisów 

powszechnie obowiązujących. 

Rozdział IV 

Wypłata wynagrodzenia i rozliczenia 

§ 16. Termin i forma wypłaty wynagrodzenia 

1. Wynagrodzenie wypłaca się z dołu, nie później niż do 10. dnia każdego miesiąca za 

miesiąc poprzedni, chyba że w Pracodawcy przyjęto wcześniejszy termin wypłaty. 

2. Wypłata wynagrodzenia następuje na rachunek płatniczy wskazany przez 

pracownika. 

3. Wypłata do rąk własnych w formie gotówkowej może nastąpić wyłącznie na pisemny 

wniosek pracownika i w terminie wypłaty wynagrodzenia, w sposób przyjęty u 

Pracodawcy. 

4. Jeżeli termin wypłaty przypada w dzień wolny od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w 

dniu poprzedzającym. 

§ 17. Składniki wypłacane w innych terminach 

1. Składniki wynagrodzenia o charakterze zmiennym (w szczególności premie i nagrody) 

wypłaca się w terminach określonych w Regulaminie, a gdy Regulamin nie stanowi 

inaczej – w najbliższym terminie wypłaty wynagrodzenia po podjęciu decyzji o ich 

przyznaniu. 

2. Premia frekwencyjna kwartalna, o której mowa w § 12, wypłacana jest zgodnie z § 12 

ust. 5. 

§ 18. Potrącenia z wynagrodzenia 

1. Potrącenia z wynagrodzenia pracownika dokonywane są na zasadach określonych w 

przepisach prawa pracy. 

2. Potrącenia inne niż wynikające z przepisów lub tytułów wykonawczych mogą być 

dokonywane wyłącznie na podstawie pisemnej zgody pracownika, w granicach 

dopuszczalnych prawem. 

§ 19. Ewidencja czasu pracy i rozliczanie czasu pracy 

1. Podstawą ustalania wynagrodzenia oraz innych świadczeń związanych z pracą jest 

ewidencja czasu pracy prowadzona zgodnie z przepisami oraz zasadami 

obowiązującymi u Pracodawcy. 

2. Pracownik jest obowiązany do potwierdzania obecności i rozliczania czasu pracy w 

sposób przyjęty u Pracodawcy (np. lista obecności, system elektroniczny, raporty). 

 



 

Rozdział V 

Dodatki i świadczenia wynikające z przepisów czasu pracy 

§ 20. Praca w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i święta 

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pracownikowi 

przysługuje rekompensata zgodnie z przepisami prawa pracy, w szczególności w 

formie: 

1. dodatku do wynagrodzenia, albo 

2. czasu wolnego – jeżeli jest to dopuszczalne i zostanie udzielone zgodnie z 

przepisami. 

2. Za pracę w porze nocnej pracownikowi przysługuje dodatek na zasadach określonych 

w przepisach prawa pracy. 

3. Za pracę w niedziele i święta pracownikowi przysługuje dzień wolny lub inne 

uprawnienia – zgodnie z przepisami prawa pracy. 

4. Szczegółowe zasady polecania i rozliczania pracy, o której mowa w ust. 1–3, określają 

przepisy powszechnie obowiązujące oraz wewnętrzne procedury Pracodawcy, o ile 

zostały wprowadzone. 

§ 21. Dyżury i gotowość do pracy (jeżeli występują) 

1. Jeżeli u Pracodawcy występuje dyżur pracowniczy lub gotowość do pracy, zasady 

jego pełnienia i rozliczania określają przepisy prawa oraz ewentualne wewnętrzne 

procedury Pracodawcy. 

 

Rozdział VI. 

Podróże służbowe i zwrot kosztów 

§ 22. Zasady ogólne podróży służbowych 

1. Podróżą służbową jest wykonywanie zadania służbowego poza miejscowością, w której 

znajduje się siedziba Pracodawcy albo poza stałym miejscem pracy pracownika – na 

polecenie Pracodawcy. 

2. Pracownikowi odbywającemu podróż służbową przysługują należności na pokrycie 

kosztów związanych z podróżą służbową, w szczególności diety, zwrot kosztów 

przejazdów, noclegów oraz innych wydatków – na zasadach obowiązujących u 

Pracodawcy oraz zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi. 

3. Rozliczenie podróży służbowej następuje na podstawie dokumentów potwierdzających 

poniesione koszty oraz w terminach i trybie określonych u Pracodawcy. 

 



 

§ 23. Dojazd do pracy 

1. Koszty dojazdu pracownika do stałego miejsca pracy co do zasady ponosi pracownik, 

chyba że Pracodawca postanowi inaczej w odrębnych ustaleniach (np. 

umowa/aneks/regulamin benefitów). 

 

§ 24. Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK) 

1. Pracodawca finansuje wpłaty do PPK zgodnie z ustawą o pracowniczych planach 

kapitałowych oraz zawartą umową o zarządzanie PPK i umową o prowadzenie PPK. 

2. Niezależnie od wpłaty podstawowej, Pracodawca może finansować wpłatę dodatkową 

(dobrowolną) do PPK, uzależnioną od stażu pracy pracownika u Pracodawcy, na 

zasadach określonych w ust. 3–6. 

3. Wpłata dodatkowa Pracodawcy do PPK wynosi: 

1. 1,5% wynagrodzenia – dla pracownika, którego staż pracy u Pracodawcy 

wynosi od 48 do 65 miesięcy (włącznie), 

2. 2,5% wynagrodzenia – dla pracownika, którego staż pracy u Pracodawcy 

wynosi od 66 miesięcy (włącznie). 

4. Przez staż pracy u Pracodawcy na potrzeby ustalenia wpłaty dodatkowej rozumie się 

łączny okres zatrudnienia u Pracodawcy na podstawie umowy o pracę, liczony w 

miesiącach. 

5. Podwyższona wpłata dodatkowa przysługuje począwszy od miesiąca, w którym 

pracownik osiągnął próg stażu, o którym mowa w ust. 3. 

6. Pracodawca może zmienić albo czasowo zawiesić finansowanie wpłaty dodatkowej, o 

której mowa w ust. 2–3, w przypadku istotnego pogorszenia sytuacji finansowej 

Pracodawcy – z zachowaniem zasad komunikacji i w trybie przewidzianym dla zmiany 

Regulaminu. 

§ 25. Dofinansowanie prywatnego grupowego ubezpieczenia zdrowotnego 

1. Pracodawca może zapewnić pracownikom możliwość przystąpienia do prywatnego 

grupowego ubezpieczenia zdrowotnego na warunkach określonych w umowie zawartej 

z ubezpieczycielem. 

2. Pracodawca może finansować 50% kosztu składki prywatnego grupowego 

ubezpieczenia zdrowotnego, pod warunkiem przystąpienia pracownika do programu 

ubezpieczenia oraz spełnienia warunków formalnych określonych przez 

ubezpieczyciela i Pracodawcę. 

3. Zasady przystępowania, rezygnacji oraz szczegółowy zakres świadczeń wynikają z 

warunków umowy ubezpieczenia i regulaminu ubezpieczyciela. 

§ 26. Dofinansowanie karty sportowej (np. Multisport) 

1. Pracodawca może zapewnić pracownikom możliwość korzystania z karty sportowej 

(np. Multisport) na zasadach określonych w umowie zawartej z operatorem programu. 



2. Pracodawca może dofinansować koszt karty sportowej w wysokości określonej w 

zasadach obowiązujących u Pracodawcy, w szczególności w formie: 

1. pokrycia części ceny karty przez Pracodawcę, lub 

2. innej formy dofinansowania uzgodnionej z operatorem programu. 

3. Szczegółowe zasady przyznawania, rozliczania, rezygnacji oraz ewentualnych dopłat 

pracownika wynikają z zasad programu oraz ustaleń Pracodawcy. 

Rozdział VIII. Postanowienia końcowe 

§ 27. Relacja do umów o pracę i innych aktów wewnętrznych 

1. Postanowienia Regulaminu mają zastosowanie do pracowników objętych jego 

zakresem, z zastrzeżeniem przepisów powszechnie obowiązujących oraz 

indywidualnych postanowień umów o pracę, jeżeli są one dla pracownika 

korzystniejsze. 

2. Jeżeli u Pracodawcy obowiązują inne regulacje wewnętrzne (w szczególności 

regulamin pracy, zasady delegacji, procedury benefitów, procedury BHP/RODO), 

stosuje się je łącznie z Regulaminem, z zachowaniem hierarchii źródeł prawa pracy. 

§ 28. Świadczenia pozapłacowe i zasady ich zmiany 

1. Świadczenia pozapłacowe wskazane w Regulaminie (w szczególności: wpłaty 

dodatkowe do PPK, dofinansowanie ubezpieczenia zdrowotnego, dofinansowanie karty 

sportowej) są realizowane na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie oraz w 

umowach zawartych przez Pracodawcę z dostawcami tych świadczeń. 

2. Zmiana dostawcy, warunków handlowych, wysokości składek/cen lub zasad udziału 

pracowników w świadczeniach pozapłacowych nie wymaga zmiany Regulaminu, o ile 

nie narusza postanowień § 24–26; o zmianach Pracodawca informuje pracowników w 

sposób przyjęty u Pracodawcy. 

3. W przypadku istotnej zmiany możliwości finansowych Pracodawcy świadczenia 

pozapłacowe mogą zostać ograniczone lub czasowo zawieszone, z zachowaniem zasad 

równego traktowania oraz po poinformowaniu pracowników w sposób przyjęty u 

Pracodawcy. 

§ 29. Interpretacja i rozstrzyganie wątpliwości 

1. W sprawach dotyczących stosowania Regulaminu, w tym spełnienia warunków 

przyznania premii lub świadczeń, rozstrzygnięcie podejmuje Pracodawca (lub osoba 

upoważniona), z uwzględnieniem przepisów prawa pracy oraz zasad równego 

traktowania. 

2. Pracownik może zgłosić wątpliwości lub zastrzeżenia w trybie przyjętym u 

Pracodawcy, w szczególności do Kanclerza uczelni. 

§ 30. Zmiana regulaminu 

1. Zmiana Regulaminu następuje w trybie właściwym dla jego ustalenia i ogłoszenia. 

2. Zmiany wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia podania ich do wiadomości 

pracowników, chyba że przepisy powszechnie obowiązujące stanowią inaczej. 



§ 31. Uchylenie dotychczasowych regulacji 

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin 

wynagradzania obowiązujący u Pracodawcy, o ile był stosowany. 

§ 32. Udostępnienie regulaminu 

1. Regulamin jest udostępniany pracownikom w sposób przyjęty u Pracodawcy, 

w  szczególności poprzez publikacje w BIP na stronie internetowej uczelni. 

2. Pracownik potwierdza zapoznanie się z Regulaminem w sposób przyjęty u Pracodawcy 

(np. podpis na oświadczeniu lub potwierdzenie elektroniczne). 

§ 33. Wejście w życie 

1. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników, zgodnie z § 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 1 

Tabela widełek wynagrodzenia zasadniczego – jako mnożnik minimalnego 

wynagrodzenia za pracę (MW) 

1. Zasady ogólne 

1. Widełki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk określa się jako mnożnik 

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym roku (dalej: „MW”). 

2. Przez MW rozumie się minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone w przepisach 

powszechnie obowiązujących. 

3. Dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy widełki 

wynikające z mnożników stosuje się proporcjonalnie do wymiaru etatu. 

4. Kwoty wynagrodzeń wynikające z mnożników ustala się w złotych, z zaokrągleniem 

do pełnych złotych w górę. 

5. Konkretną stawkę wynagrodzenia zasadniczego ustala się w umowie o pracę (lub 

aneksie) w granicach widełek dla danego stanowiska. 

2. Tabela stanowisk  
Lp. Stanowisko Widełki wynagrodzenia zasadniczego (mnożnik MW) 

1 Dyrektor  od 1,50 × MW do 3,00 × MW 

2 Kierownik działu … od 1,20 × MW do 2,00 × MW 

3 Koordynator projektu od 1,20 × MW do 2,20 × MW 

4 Główny specjalista ds. … od 1,20 × MW do 2,20 × MW 

5 Samodzielny specjalista ds. … od 1,00 × MW do 1,80 × MW 

6 Starszy specjalista ds. … od 1,00 × MW do 1,70 × MW 

7 Ekspert ds. … od 1,20 × MW do 2,00 × MW 

8 Specjalista ds. … od 1,05 × MW do 1,70 × MW 

9 Księgowy … od 1,00 × MW do 2,00 × MW 

10 Bibliotekarz od 1,00 × MW do 1,30 × MW 

11 Referent od 1,00 × MW do 1,30 × MW 



Lp. Stanowisko Widełki wynagrodzenia zasadniczego (mnożnik MW) 

12 Pracownik administracyjno-biurowy od 1,00 × MW do 1,50 × MW 

13 Archiwista od 1,00 × MW do 1,50 × MW 

14 Konserwator od 1,00 × MW do 1,30 × MW 

15 Sprzątaczka od 1,00 × MW do 1,20 × MW 

16 Pracownik gospodarczy od 1,00 × MW do 1,20 × MW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

 

Tabela dodatku funkcyjnego (brutto) 

1. Dodatek funkcyjny ma charakter fakultatywny i może zostać przyznany pracownikowi 

przez Pracodawcę w związku z powierzeniem funkcji kierowniczej, koordynacyjnej lub 

innej funkcji organizacyjnej. 

2. Samo zajmowanie stanowiska lub wykonywanie obowiązków nie powoduje 

automatycznego nabycia prawa do dodatku funkcyjnego – dodatek przysługuje 

wyłącznie w przypadku jego przyznania przez Pracodawcę (decyzja/umowa/aneks). 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje wyłącznie w okresie faktycznego pełnienia funkcji i 

może zostać cofnięty/zmieniony w przypadku zmiany organizacji pracy lub odwołania 

z funkcji, zgodnie z § 10 Regulaminu. 

Lp. Funkcja/stanowisko funkcyjne Dodatek funkcyjny brutto (od – do) 

1 Koordynator ds. projektu 500,00 – 3 000,00 

2 Ekspert ds. projektu 500,00 – 3 000,00 

3 Asystent ds. projektu 500,00 – 3 000,00 

4 Specjalista ds. projektu 500,00 – 3 000,00 

5 Kierownik działu … 0,00 – 3 000,00 

 


