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EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do:
kierunkowych
efektow charakterystyk
uczenia sie oraz ] ; L. drugiego stopnia | uniwersalnych
przyporzq?ikow Opis zakladanych efektow uczenia sie efektéw uczenia | charakterystyk
5 sie dla dla danego
anie efektu kwalifikacji na poziomu PRK
uczenia sie do poziomie 6 PRK
dyscypliny
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
miejsce nauk o zarzadzaniu jakosci, nauk P6S_WG P6U_W
prawnych i nauk ekonomicznych w systemie
K W01 nauk spotecznych oraz ich zwigzkach z
pokrewnymi dyscyplinami naukowymi
podstawowe pojecia z dziedziny nauk o P6S_WG P6U_W
zarzadzaniu i jako$ci, nauk prawnych i nauk
K W02 ekonomicznych stosowane w procesie
- administrowania organizacjg oraz ich relacje
do innych dziedzin nauki
typowe struktury instytucji prywatnych i P6S_WG P6U_W
K W03 administracji publicznej, ich cze$ci sktadowe i
- zasady funkcjonowania
regulacje prawne odnoszgce sie procesu P6S_WG P6U_W
K W04 tworzenia, administrowania i likwidowania
- przedsiebiorstwa
ogolne relacje zachodzace miedzy strukturami i P6S_WG P6U_W
K W05 instytucjami spotecznymi bioracymi udziat w
procesie administrowania organizacja w
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wymiarze lokalnym, regionalnym i globalnym

rodzaje wiezi i prawidtowosci relacji P6S_WG P6U_W
K W06 miedzyludzkich wystepujace w spoteczenstwie
- demokratycznym i gospodarce wolnorynkowej

proces rozwoju cztowieka, czynniki P6S_WG P6U_W
warunkujgce jego prawidtowe funkcjonowanie
w strukturach spoteczno-gospodarczych i jego
K W07 role w procesie organizacji struktur
przedsiebiorstw i jednostek sektora
publicznego

metody etycznego oddzialywania na innych w P6S_WG P6U_W
celu osiggania celow przedsiebiorstwa i
techniki pozyskiwania, przetwarzania i

K W08 weryfikacji danych statystycznych,
pozwalajacych na analizowanie procesow
zachodzacych w wybranych instytucjach i
organizacjach spotecznych lub gospodarczych

metody i narzedzia pozwalajgce opisywac P6S_ WG P6U_ W
K W09 struktury przedsiebiorstw oraz innych
- jednostek i procesy w nich zachodzace
normy z zakresu zarzadzania jako$cig i zasady P6S_ WG P6U_W
K W10 etyczne istotne w procesie administrowania P6S_WK
- instytucja
zrodta, normy i reguty prawne organizujace P6S_WG P6U_W
K Wil struktury organizacji i opisuje prawidtowosci P6S_WK
- w funkcjonowaniu instytucji prywatnych
prawidtowosci i zachodzace zmiany w obszarze P6S_ WG P6U W
kulturowych regut i norm, warunkujacych
K W12 struktury przedsiebiorstw i instytucje
- publiczne istotne z punktu widzenia
funkcjonowania przedsiebiorstw
przyczyny i przebieg zjawisk spotecznych oraz P6S_WG P6U_W
K W13 ich skutki dla konkretnych struktur i instytucji P6S_WK
- spoteczno-gospodarczych.
K W14 procesy zmian we wspotczesnej gospodarce P6S_WG P6U_W
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oraz towarzyszace im zjawiska spoteczne. P6S_WK
proces ewolucji pogladéw na temat struktur P6S_WG P6U_W
K W15 przedsiebiorstw i innych jednostek oraz innych
- wybranych instytucji spoteczno-gospodarczych
podstawowe pojecia i zasady ochrony P6S_WK P6U_W
K_W16 wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
aspekty prawa gospodarczego, finansowego, P6S_ WG P6U_ W

administracyjnego i cywilnego w zakresie

K W17 pozwalajacym na podejmowanie
indywidualnych form dziatalnosci gospodarczej
i planowanie $ciezki kariery zawodowej

metody podejmowania decyzji o charakterze P6S_WK P6U_W
K W18 spoteczno-gospodarczym istotnych z punktu
- widzenia funkcjonowania przedsiebiorstwa

role otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego P6S_WG P6U_W
organizacji wptywajgcych na proces
organizowania pracy indywidualnych

K W19 pracownikéw, grup i zespotdw oraz ksztatt
kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

interpretowac i ocenia¢ zjawiska spoteczne P6S_UW P6S_UW
K U01 (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
w obszarze funkcjonowania przedsiebiorstwa
analizowa¢, ocenia¢ i uzasadnia¢ rozwigzania P6U_U P6U_U
K_U02 dotyczace konkretnych problemow
wystepujacych w funkcjonowaniu organizacji
analizowac konkretne zdarzenia oraz P6S_UW P6S_UW
jednostkowe procesy i zjawiska spoteczno-
K_U03 gospodarcze w obszarze polityczno-prawnym, a
takze identyfikuje ich wptyw na polityke
tworzenia, stosowania i wyktadnie prawa

przygotowywa¢ dokumenty konieczne do P6S_UK P6S_UK
K_U04 zalozenia, prowadzenia, zawieszenia i

likwidacji dziatalno$ci gospodarczej

redagowac typowe pisma i umowy zwigzane z P6S_UO P6S_UO

K_U05

procesem funkcjonowania przedsiebiorstwa z

' WSA

Wyzsza Szkota Administracji

w Bielsku-Biatej



uwzglednieniem wtasciwej terminologii oraz
sprawnie postuguje sie dostepnymi $rodkami
informatycznymi i technikami biurowymi
stosowal przepisy z zakresu prawa pracy i P6U_U P6U_U
K_U06 ubezpieczen spotecznych ~ w  procesie
administrowania organizacjg

analizowa¢ poglady i zjawiska spoteczno- P6S_UW P6S_UW
K_U07 polityczne majace wpltyw na rozwdj i
efektywnos$¢ przedsiebiorczosci

ustala¢ przyczyny 1 przebieg procesow P6U_U P6U_U
K_U08 spoteczno-gospodarczych istotnych z punktu
widzenia funkcjonowania przedsiebiorstwa
prognozowac dziatania w sferze organizacji i P6S_UW P6S_UW
funkcjonowania przedsiebiorstw i organizacji,
dobierajagc adekwatne metody i narzedzia z
réznych dziedzin nauki, w tym mikro i
makroekonomiczne i prezentuje  wyniki
przeprowadzonych w tym zakresie badan.
wskazywa¢ 1 ocenia¢ praktyczne skutki P6U_U P6U_U
K_U10 konkretnych zjawisk spotecznych
wptywajacych na funkcjonowanie organizacji
postugiwa¢ sie w praktyce podstawowymi P6S_UK P6S_UK
normami i regulami prawnymi w celu
rozwigzywania zadan zwigzanych vA
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
wykorzystywa¢  instrumenty  prawne i P6S_UU P6S_UU
pozaprawne systemy normatywne w celu
realizacji konkretnych zadan z zakresu
funkcjonowania przedsiebiorstwa
wykorzystywac podstawowa wiedze P6U_U P6U_U
teoretyczng i umiejetnosci praktyczne nabyte
K U13 podczas studenckich praktyk zawodowych do
wykonywania zadan i obowigzkéw zwigzanych
z funkcjonowaniem organizacji

proponowac racjonalne rozstrzygniecia i P6S_UW P6S_UW
K U14 sposéb ich wdrazania do praktyki jednostki w
konkretnie okreslonych przypadkach
interpretowa¢ tendencje rozwoju zjawisk P6S_UK P6S_UK
spotecznych warunkujacych prawidtowe i
zgodne z prawem dziatania przedsiebiorstw i
innych jednostek

przedstawia¢ pisemnie opracowania w jezyku P6U_U P6U_U
polskim oraz wybranym jezyku obcym na
tematy ogblne i zawodowe zwigzane z procesem
administrowania organizacjg, z
uwzglednieniem podstawowych ujec
teoretycznych i wyKkorzystaniem ro6znych
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zrodet

przygotowywac w jezyku polskim wystapienia P6S_UW P6S_UW
ustne w zakresie tematyki zwigzanej z
funkcjonowaniem jednostki i zadan zwigzanych
Z Zajmowanym stanowiskiem

wykorzystywaé w  praktyce umiejetnosci P6U_U P6U_U
jezykowe w zakresie jezyka ogolnego i
specjalistycznego zwigzanego z zarzgdzaniem
organizacja, zgodnego z  wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
prowadzi¢ dziatalno$¢ marketingowg w celu P6S_UW P6S_UW
K_U19 zwiekszenia atrakcyjnosci oferty
przedsiebiorstwa dla konsumentéw

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

K _U17

K U18

ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacji P6S_KO P6U_K
w zwigzku ze $wiadomoscia poziomu P6S_KR
K K01 posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci oraz
zrozumieniem  Korzysci  wynikajacych z
wtlasnego rozwoju zawodowego

wspétdziatania w grupie i spetniania w niej
réznych rol, w tym roli lidera, przy jednoczesnej
Swiadomos$ci  kultury  wspoétpracy oraz
konsekwencji wynikajacych z wykonania
postawionego mu zadania praktycznego =z
zakresu zarzadzania

okreslania priorytetow ogollnych i
szczegbtowych w realizowanych przez siebie
K_KO03 lub zespét zadaniach praktycznych z dziedzin
majacych wptyw na jako$¢ funkcjonowania
organizacji

identyfikowania istotnych  problemow i
dylematéw etycznych zwigzanych vA P6S_KK
zarzadzaniem 1 proponuje sposéb ich P6S_KO
rozwigzania

uzupelniania wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci praktycznych w zakresie dziedzin P6S_KO
warunkujacych efektywne 1 praworzadne P6S_KR
dziatanie organizacji
dostrzegania znaczenia poprawnosci relacji P6S KO P6U K
wystepujacych pomiedzy spoteczenstwem, P6S_KR
K_KO06 przedsiebiorstwem i administracja panstwowa
oraz ich wptywu na ksztattowanie spotecznego
wizerunku organizacji

P6S_KK
P6S_KO P6U_K
P6S_KR

K_KO02

P6S_KO

P6S_KR P6UK

K_K04 P6U_K

K_KO05 P6U_K
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efektywnego motywowania zespotu P6S_KK P6U_K
pracowniczego przez stosowanie nagrod i kar P6S_KO
K_KO07 przy jednoczesnym poszanowaniu zasad

etycznych i prawnych odnoszacych sie do relacji
pracodawca-pracownik

rozpoczecia, prowadzenia i likwidowania P6S_KO P6U K
dziatalnoSci gospodarczej oraz wykazywania
K_KO08 przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci w mysleniu i
dziataniu przy jednoczesnym poszanowaniu
przepiséw obowigzujgcego prawa
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SEMESTR| Specjalnosé:
ROKI Wszystkie
| NAZWA PRZEDMIOTU Pkt | Godziny | \yvitad |Gwiczenia| Inne
P ECTS| zajeé y
1. Podstawy prawoznawstwa 4 30 15 15 0
2. Mikroekonomia i makroekonomia 6 35 20 15 0
3. Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem 4 25 10 15 0
4, Nauka o organizaciji 5 30 15 15 0
5. Etyka 2 20 0 20 0
6. Podstawy psychologii 4 20 20 0 0
7. Sztuczna inteligencja i technologie informatyczne 3 20 0 20 0
tacznie: | 28 180 80 100 0
SEMESTR Il Specjalnosé:
ROK | Wszystkie
| NAZWA PRZEDMIOTU Pkt | Godziny | \yvitad |Gwiczenia| Inne
P ECTS| zajeé y
8. Wstep do dziatalnoSci marketingowej i reklamowej 5 30 15 15 0
9. Polityka spoteczno-gospodarcza 4 25 15 10 0
10. Jezyk obcy 3 20 0 20 0
11. Finanse przedsiebiorstwa i zarzadzanie kapitatem 4 25 10 15 0
12. Podstawy prawa cywilnego 4 25 15 10 0
13. Prawo pracy 4 25 10 15 0
tacznie: | 24 150 65 85 0
SEMESTR IiI Specjalnos¢:
ROK II Wszystkie
| NAZWA PRZEDMIOTU Pkt | Godziny | \voiiad |Gwiczenia| Inne
P ECTS| zajeé¢ y
14. Public relations i sztuka wystgpien publicznych 3 25 0 25 0
15. Finanse publiczne i prawo finansowe 5 30 15 15 0
16. Ochrona wiasno$ci intelektualnej 3 15 10 ) 0
17. Prawo karne 4 25 15 10 0
18. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6 35 15 20 0
19. Negocjacje i mediacje w biznesie 3 20 0 20 0
20. Jezyk obcy 3 20 0 20 0
21. Praktyka zawodowa - MODUL | 15 360 0 0 360
tacznie: | 42 530 55 115 360
SEMESTR IV Specjalnosé:
ROK Il Wszystkie
Ip NAZWA PRZEDMIOTU Pkt | Godziny | \yvitad |Gwiczenia| Inne
: ECTS Zajec
23. Podstawy statystyki 4 25 10 15 0
24, Zarzadzanie jakoscig 5 30 15 15 0
25. Prawo podatkowe 5 30 15 15 0
26. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych 4 25 10 15 0
27. Publiczne prawo gospodarcze 4 20 10 10 0
28. Symulator osoby z niepethosprawnoscia i osoby starszej 3 20 0 20 0
29. Jezyk obcy 3 20 0 20 0
tacznie: | 25 170 60 110 0
SEMESTR V Specjalnosé:
ROK Il Wszystkie
Ip NAZWA PRZEDMIOTU Pkt | Godziny | \voiiad |Ewiczenia| Inne
: ECTS| =zajeé y
30. Zarzadzanie projektami i zarzadzanie strategiczne 4 30 10 20 0
31. Zarzadzanie stresem i czasem 5 30 10 20 0
32. Podstawy logistyki 4 25 15 10 0
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Modut specjalnosciowy: Zachowania konsumentow/Postepowanie
33. i acjjministracy)j{ne/Ocena pracy i wynagrodzenie * 5 30 15 15 0
34. Seminarium dyplomowe 5 20 0 0 20
35. Praktyka zawodowa - MODUL || 15 360 0 0 360
tacznie: | 38 495 50 65 380
SEMESTR VI Specjalnosé:
ROK Il ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
Ip. NAZWA PRZEDMIOTU EE'T‘; G‘z’gjzé'gy Wykiad | Gwiczenia| Inne
36. Biznesplan i decyzje inwestycyjne 4 25 10 15 0
37. Metodologia badan marketingowych i rynkowych 4 25 10 15 0
38. Ocena oddziatywania na $rodowisko decyzji inwestycyjnych 4 25 15 10 0
39. Rachunkowos$¢ w przedsigbiorstwie 5 30 10 20 0
40. Stownictwo i terminologia biznesowa oraz podstawy etykiety 4 20 10 10 0
41, Seminarium dyplomowe 5 20 0 20 0
tacznie: | 26 145 55 90 0
SEMESTR VI Specjalnos¢:
ROK Il ZARZADZANIE W ADMINISTRACJI
Ip. NAZWA PRZEDMIOTU Ers G‘z’gjzégy Wykiad | Gwiczenia| Inne
36. Gospodarka mieniem komunalnym 4 25 10 15 0
37. Organizacja pracy biurowej w administraciji 3 15 0 15 0
38. Przygotowywanie projektéw do Unii Europejskiej 4 25 15 10 0
39. Zarzadzanie i organizacja w administracji 5 30 15 15 0
40. Zintegrowane systemy zarzadzania w urzedach 5 30 15 15 0
41. Seminarium dyplomowe 5 20 0 20 0
tacznie: | 26 145 55 90 20
SEMESTR VI Specjalnos¢:
ROK Il ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Ip. NAZWA PRZEDMIOTU s G:gjz;gy Wykiad | Gwiczenia| Inne
36. Controlling personalny 6 35 15 20 0
37. Pozyskiwanie i rozwéj kompetencii 5 30 15 15 0
38. Przywodztwo i budowanie zespotu 5 30 10 20 0
39. Psychologia w zarzadzaniu 5 30 15 15 0
40. Seminarium dyplomowe 5 20 0 20 0
tacznie: | 26 145 55 90 0
MODULY FAKULTATYWNE
SEMESTR NAZWA PRZEDMIOTU Eos G:gjzégy Wyklad | Cwiczenia|  Inne
I Technologia informacyjna 3 20 0 20 0
I Socjologia i metodyka badan socjologicznych 4 25 10 15 0
1] Historia panstwa i prawa 4 25 25 0 0
\Y Patologie spoteczne 4 25 15 10 0
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