




 
 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora Nr 348/10/2024 

 

Wzór wniosku o przyznanie stypendium projakościowego 

dla pracownika badawczo-dydaktycznego 

Wyższej Szkoły Administracji w Bielsku-Białej 

 

DANE WNIOSKODAWCY 

Imię i nazwisko: .................................................................................... 

Stanowisko: ............................................................................................. 

Jednostka organizacyjna: ......................................................................... 

Adres e-mail służbowy: ............................................................................ 

Telefon kontaktowy: ................................................................................ 

 

 

WNIOSEK 

Zwracam się z prośbą o przyznanie stypendium projakościowego, o którym mowa                                           

w art. 420 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce                                    

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.), w celu realizacji planowanych działań rozwojowych                                                           

w okresie od dnia .............................. do dnia .............................. 

 

Proponowana miesięczna wysokość stypendium (brutto): ................................................... zł 

Opis planowanych działań mających na celu rozwój jakości działalności naukowej, 

dydaktycznej lub organizacyjnej:  

(proszę wskazać cele, planowane aktywności, spodziewane rezultaty, znaczenie dla uczelni) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

 

 

 



 
 

 

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY 

Oświadczam, że: 

1. Zapoznałem(-am) się z Regulaminem przyznawania stypendiów projakościowych 

obowiązującym w Wyższej Szkole Administracji w Bielsku-Białej. 

2. Złożone informacje są zgodne z prawdą. 

3. W przypadku przyznania stypendium zobowiązuję się do realizacji opisanych działań                                

w deklarowanym okresie. 

4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rozpatrzenia niniejszego 

wniosku. 

 

 

 

 

Data: ..............................................               Podpis wnioskodawcy: ......................................... 

 

  



 
Załącznik nr 2 do Zarządzenia Rektora Nr 348/10/2024 

 

Wzór umowy o wypłatę stypendium projakościowego 

 

UMOWA nr ....... 

 

zawarta w dniu ..................... r. w Bielsku-Białej, pomiędzy: 

Wyższą Szkołą Administracji w Bielsku-Białej, z siedzibą przy ul. Plac Marcina Lutra 7,                    

43-400 Bielsko-Biała, NIP: 547-17-60-167, REGON: 070846998, reprezentowaną                                              

przez Rektora dr Lucynę Skorecką, prof. WSA, zwaną dalej „Uczelnią”, 

a 

Panią/Panem ............................................................, zatrudnioną/zatrudnionym na stanowisku 

.............................................. w ..............................................., legitymującą/legitymującym się 

numerem PESEL: ..........................................., zwaną/zwanym dalej „Stypendystą”, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”, 

działającymi na podstawie art. 420 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.) oraz Zarządzenia Rektora                           

nr 348/10/2024, zawierają niniejszą umowę: 

 

§ 1. Przedmiot umowy 

1. Uczelnia przyznaje Stypendyście stypendium projakościowe, zwane dalej „stypendium”,                         

na wsparcie planowanych działań rozwojowych w zakresie działalności naukowej, 

dydaktycznej lub organizacyjnej. 

2. Stypendium ma charakter uznaniowy i nie stanowi elementu wynagrodzenia za pracę. 

 

§ 2. Wysokość i okres wypłaty stypendium 

1. Stypendium przyznane zostaje na okres od dnia .................... do dnia .................... 

2. Miesięczna wysokość stypendium wynosi .................................................. zł brutto                                                                      

(słownie: ....................................). 

3. Stypendium wypłacane będzie miesięcznie, do 10. dnia każdego miesiąca, za miesiąc 

poprzedni, na rachunek bankowy wskazany przez Stypendystę. 

 



 
§ 3. Obowiązki Stypendysty 

1. Stypendysta zobowiązuje się do realizacji planowanych działań określonych we wniosku, 

który stanowi podstawę przyznania stypendium. 

2. Stypendysta zobowiązuje się do przedłożenia sprawozdania z realizacji działań nie później 

niż 30 dni po zakończeniu okresu pobierania stypendium. 

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo do żądania dodatkowych informacji lub dokumentów 

potwierdzających realizację działań objętych stypendium. 

 

§ 4. Zwrot stypendium 

1. W przypadku niewywiązania się przez Stypendystę z realizacji działań, o których mowa                    

w § 3, Uczelnia ma prawo żądać zwrotu całości lub części wypłaconego stypendium. 

2. Decyzję o konieczności zwrotu stypendium podejmuje Rektor, po uzyskaniu opinii Komisji 

ds. stypendiów projakościowych.                                                                       

3. Zwrot stypendium następuje na pisemne wezwanie Uczelni, w terminie 30 dni                                        

od dnia doręczenia wezwania. 

4. W przypadku nieterminowego zwrotu, naliczane będą odsetki ustawowe za opóźnienie, 

zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego. 

 

§ 5. Postanowienia końcowe 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony, odpowiadający okresowi przyznania stypendium. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz przepisy Kodeksu cywilnego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej                        

ze Stron. 

 

 

UCZELNIA: 

__________________________________ 

STYPENDYSTA: 

_________________________________ 

 



 
 

 
 

Załącznik nr 3 do Zarządzenia Rektora Nr 348/10/2024 

 

REGULAMIN  

przyznawania stypendiów projakościowych dla pracowników 

badawczo-dydaktycznych Wyższej Szkoły Administracji  

w Bielsku-Białej 

 

§ 1. Przepisy ogólne 

1. Regulamin określa zasady, tryb oraz warunki przyznawania stypendiów projakościowych, 

zwanych dalej „stypendiami”, dla pracowników badawczo-dydaktycznych zatrudnionych                    

w Wyższej Szkole Administracji w Bielsku-Białej. 

2. Stypendia są przyznawane w celu wspierania jakości działalności naukowej, dydaktycznej 

oraz organizacyjnej prowadzonej przez pracowników. 

3. Stypendia mają charakter uznaniowy i nie stanowią elementu wynagrodzenia za pracę. 

 

§ 2. Zasady przyznawania stypendiów 

1. Stypendia przyznawane są na podstawie wniosku złożonego przez pracownika badawczo-

dydaktycznego. 

2. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia. 

3. Wnioski należy składać w terminach ogłaszanych przez Rektora. 

4. Stypendia przyznawane są na okres wskazany w decyzji Rektora, nie dłuższy jednak niż 12 

miesięcy. 

5. Stypendia wypłacane są w formie świadczenia miesięcznego. 



 
 

 
 

6. Przyznanie stypendium nie rodzi prawa do ubiegania się o jego kontynuację ani nie 

gwarantuje ponownego przyznania w przyszłości. 

 

§ 3. Komisja ds. stypendiów projakościowych 

1. Wnioski są rozpatrywane przez Komisję ds. stypendiów projakościowych, powoływaną 

przez Rektora. 

2. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej złożonych wniosków. 

3. Komisja przedstawia Rektorowi rekomendacje dotyczące przyznania stypendiów                             

oraz ich wysokości i okresu wypłacania. 

4. Komisja podejmuje decyzje z uwzględnieniem dostępnych środków finansowych 

przeznaczonych na wypłatę stypendiów. 

 

§ 4. Kryteria oceny 

1. Stypendia przyznawane są na podstawie uznaniowej decyzji Komisji i Rektora. 

2. Regulamin nie przewiduje obligatoryjnych kryteriów oceny. 

3. Komisja może kierować się całokształtem dorobku, aktywnością, innowacyjnością                          

i znaczeniem działań podejmowanych przez wnioskodawcę dla rozwoju uczelni. 

 

§ 5. Umowa 

1. Po przyznaniu stypendium zawierana jest umowa pomiędzy uczelnią a pracownikiem. 

2. Wzór umowy stanowi załącznik nr 2 do Zarządzenia. 

3. Umowa określa warunki wypłaty stypendium, czas jego trwania oraz inne zobowiązania 

stron. 



 
 

 
 

 

§ 6. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia Zarządzenia Rektora, o którym mowa w §1. 

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Rektor. 

 

 


