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Misja uczelni

Misjg Wyzszej Szkoty Administracji w Bielsku-Biate] jest prowadzenie
wysokiej  jakosci  ksztatcenia  zawodowego, dostosowanego
do wymogow wspotczesnego rynku pracy oraz spotecznych potrzeb
regionu. Uczelnia dgzy do wzmacniania kompetencji zawodowych,
spotecznych i cyfrowych swoich studentéw, promujac wartosci
obywatelskie, chrzescijanskie i patriotyczne oraz wspierajac rozwdj

spoteczenstwa wiedzy.

Wizja uczelni

Wyizsza Szkota Administracji zamierza do 2028 roku staé sie jedng
z wiodacych wuczelni niepublicznych w regionie potudniowej
i potudniowo-wschodniej Polski. Dzieki konsekwentnemu rozwojowi
infrastruktury, oferty dydaktycznej oraz wspodtpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym, uczelnia bedzie osrodkiem innowacyjnego
i elastycznego ksztatcenia, promujgcym wysokie standardy nauczania
oraz rozwdj kompetencji niezbednych w dynamicznie zmieniajgcym

sie Swiecie.
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Cele strategiczne na lata 2025-2028

1. Kontynuacja cyfrowej transformacji uczelni

Uczelnia podejmie dziatania majgce na celu dalszg cyfryzacje procesow

administracyjnych i dydaktycznych, w tym:

rozbudowe systemu e-Dziekanat o inteligentne narzedzia
wsparcia studentow i pracownikow,

wdrozenie wirtualnego asystenta studenckiego (chatbota Al),
przeniesienie archiwum do formy cyfrowej,

integracje systemow uczelnianych z platformami
e-learningowymi i narzedziami do zarzadzania jakoscig
ksztatcenia,

dalsze promowanie wsrdd nauczycieli akademickich cyfrowych

narzedzi wspomagajgcych proces dydaktyczny

2. Rozwdj oferty dydaktycznej: nowe kierunki i mikroposwiadczenia

Uczelnia poszerzy oferte dydaktyczng poprzez:

otwarcie nowych kierunkow studiéw | i Il stopnia zgodnych
z potrzebami rynku pracy,

rozwodj mikroposwiadczen i krotkoterminowych certyfikowanych
form ksztatcenia (short learning programmes),

wprowadzenie Sciezek interdyscyplinarnych oraz anglojezycznych

modutow zajec.
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3. Internacjonalizacja i oferta dla studentéw zagranicznych

Uczelnia podejmie szereg dziatan zmierzajgcych

do umiedzynarodowienia Srodowiska akademickiego, w tym:

rozwoj oferty dydaktycznej w jezyku angielskim,

nawigzanie i rozwdj wspotpracy z uczelniami partnerskimi
w UE oraz krajach Europy Wschodniej,

wdrozenie systemu wsparcia dla studentdw zagranicznych
(tutorzy, onboarding, integracja),

aktywny udziat w programach wymiany miedzynarodowej

(Erasmus+, NAWA).

4. Wspotpraca z pracodawcami i rozwoj studiow dualnych

Uczelnia wzmocni relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

poprzez:

uruchomienie studiéw dualnych w wybranych obszarach,
finansowanych czesciowo przez pracodawcow,

zwiekszenie udziatu praktykdw w procesie dydaktycznym,
wdrozenie programow mentoringowych i klas patronackich,
organizacje stazy, praktyk oraz projektéw realizowanych wspélnie

z przedsiebiorcami i administracjg publiczna.
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5. Nowa jakos¢ studiow podyplomowych i edukacji ustawicznej

Rozwoj oferty Life-Long Learning bedzie obejmowat:
« uruchomienie nowych kierunkow studiow podyplomowych,
w tym w formie zdalnej i hybrydowej,
. dostosowanie programow do aktualnych potrzeb zawodowych
oraz wymogow prawa,
. wdrozenie systemu ewaluacji jakosci studiow podyplomowych

z udziatem stuchaczy i partnerow biznesowych.

6. Rozwdj Filii w Stalowej Woli i otwieranie nowych osrodkéw

Dziatania w tym obszarze obejma:
. rozwdj oferty dydaktycznej Filii, w tym kierunkdw medycznych
i technicznych,
« nawigzywanie trwatych relacji z samorzadami, organizacjami
pozarzgdowymi i lokalnym biznesem,
. analize potrzeb spoteczno-gospodarczych w celu otwarcia
kolejnych osrodkow zamiejscowych,

. opracowanie dtugofalowego planu rozwoju regionalnego uczelni.

7. Profesjonalizacja zarzadzania i doskonalenie jakosci

Uczelnia wdrozy nowoczesne modele zarzgdzania w oparciu o:
. systemy Business Intelligence do analizy danych i podejmowania

decyzji strategicznych,
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. ewaluacje kadry dydaktycznej i administracyjnej,

« rozwoj kultury organizacyjnej opartej na zarzgdzaniu jakoscig
i ciggtym doskonaleniu,

. zwiekszenie partycypacji interesariuszy w procesach decyzyjnych

(studenci, absolwenci, partnerzy).

8. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych i rozwdj projektow UE

Strategia finansowa uczelni zaktada:
. aktywne aplikowanie o srodki z programow krajowych i unijnych
(Fundusze Europejskie 2021-2027, Erasmus+, KPO, FERS),
. budowanie potencjatu projektowego poprzez szkolenia kadry
i tworzenie zespotdw ds. projektow,
. rozwijanie wspotpracy partnerskiej z innymi uczelniami

i instytucjami w celu realizacji wspdlnych inicjatyw.

9. Rozwoj infrastruktury dydaktycznej i administracyjnej

W latach 2025-2028 uczelnia planuje:
. zakup nowego budynku w Bielsku-Biatej z przeznaczeniem
na cele dydaktyczne i biurowe,
. utworzenie specjalistycznych pracowni tematycznych
(laboratoria komputerowe, pracownie VR, sale do zajeé

symulacyjnych),
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modernizacje istniejgcej infrastruktury, w tym sal dydaktycznych
i przestrzeni wspodlnych dla studentow i pracownikow,
dostosowanie infrastruktury do standardéw dostepnosci

oraz wyzwan klimatycznych (zielona uczelnia).

10. Wzmocnienie marki i promocji uczelni

Uczelnia planuje dziatania w zakresie:

opracowania i wdrozenia nowej strategii komunikacji
marketingowe;j,

aktywnej obecnosci w mediach spotecznosciowych, kampanii
online oraz kampanii lokalnych,

promocji osiggnied studentdw, kadry i absolwentow,

wdrozenia zintegrowanej, nowoczesnej strony internetowej

z narzedziami rekrutacyjnymi i informacyjnymi.

11. Integracja sztucznej inteligencji w procesach dydaktycznych

i administracyjnych

Uczelnia w latach 2025-2028 bedzie aktywnie wykorzystywac

potencjat sztucznej inteligencji (Al) w celu zwiekszenia jakosci

ksztatcenia oraz usprawnienia procesdw zarzadczych i obstugi

studentow. Planowane dziatania obejmuija:

wprowadzenie elementéow Al do programéw studiow,
w szczegoblnosci na kierunkach administracyjnych,
pedagogicznych i zarzgdzania,
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organizacje szkolen i warsztatéw z zakresu zastosowania Al
w edukacji, biznesie i administracji publicznej,

implementacje narzedzi Al w systemach uczelnianych
(np. chatboty studenckie, predykcja ryzyka rezygnacji ze studidw,
analiza efektywnosci dydaktyki),

wspieranie projektow badawczych i wdrozeniowych z zakresu
sztucznej inteligencji oraz uczestnictwo w miedzynarodowych
inicjatywach Al w edukacji,

promowanie etycznego i odpowiedzialnego wykorzystania Al

w Srodowisku akademickim.
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