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Місія Вищої Школи Адміністрації  

Вища Школи Адміністрації в Бельську-Бялій є професійним 

Університетом який навчає студентів відповідно до потреб ринку 

праці. Через освітньо-виховний процес ми зміцнюємо патріотичні 

почуття, професійні та соціальні компетенції, необхідні на 

глобальному ринку праці. Завдяки своєму географічному 

розташуванню та активному освоєнню європейського освітнього 

простору Університет зміцнює свою пов’язаність Польщі з 



країнами ЄС, а також є мостом між Європейським Союзом та 

країнами Східної Європи. 

Бачення Вищої Школи Адміністрації  

Через приготування креативних випускників Вища Школа 

Адміністрації матиме вплив на майбутнє та розвиток регіонів 

Подбескіджя і південно-східної Польщі. WSA через свою активну 

співпрацю з оточенням сприятиме у виконання завдань в галузі 

освіти з метою досягнення цілей регіональної соціально-

економічної політики. Завдяки новітнім формам навчання, Вища 

Школа Адміністрації має бути провідним недержавним вищим 

навчальним закладом на локальному освітньому ринку, яка 

створює еліту адміністративних працівників, підприємців, 

педагогів а також інших професій, на які проводить своє 

навчання. 

Стратегічні цілі на роки 2020-2025:  

  

1. Оптималізація та вдосконалення управління 

Університетом через закупівлю новітньої інформатичної системи, 

для підтримки управління навчальним закладом, що комплексно 

підтримує цілий навчальний цикл студента від процесу набору до 

видачі диплому та додатку до нього. 

2. Запровадження електронної системи набору та 

віртуального деканату, який надасть змогу абітурієнтам до 

дистанційного процесу вступу а студентам до перегляду 

поточного розкладу лекцій, оцін, оплати за навчання. 

3. Придбання спеціального додатку до мобільних пристроїв та 

смартфонів, що значно полегшує контакт між студентом-

Університетом-викладачем. 

  



4. Збільшення фонду бібліотеки  через придбання нової 

літератури а також шляхом укладення угоди про доступ до 

фонду бібліотеки з бібліотеками які функціонують в сфері 

діяльності Вищої Школи Адміністрації, надання доступу до 

Цифрової Позики Наукових Видавництв Academica і 

Віртуальної Бібліотеки Науки. 

5. Втілення методів дистанційного навчання (e-learning) 

шляхом приготування пропозиції навчання, частину якої 

можна буде зреалізувати за допомогою e-learningових 

методів, інтеграція віртуального деканату з платфомою 

Moodle, придбання і приготування необхідної 

інфраструктури до веб-навчання та відповідної підготовки 

педагогів у цій галузі. 

6. Розвиток навчальної пропозиції ВНЗ через відкриття 

нових напрямів навчання та нових спеціальностей на вже 

існуючих напрямках, які будуть пристосовані до потреб 

ринку праці, а також до зацікавлень абітурієнтів.  

7. Розвиток Філії в Сталевій Волі шляхом відкриття нових 

напрямів, налагодження співпраці з локальним суспільно-

економічним оточенням, зокрема з органами місцевого 

самоврядування і Регіональною Торгово-промисловою 

Палатою, утворення навчального напрямку Сестриньська 

справа з увага на складну кадрову ситуацію в місцевих 

закладах охорони здоров’я. 

8. Збільшення прийому студентів через створення 

пропозицій для іноземних студентів, складення угоди 

співпраці з місцевими середніми школами, запровадження 

ефективних меркетингових методів.  

9. Розширення та актуалізація пропозиції 

післядипломного навчання шляхом утворення нових 

напрямів які пристосовані до соціально-економічних 

потреб. 



10. Впровадження стаціонарної дуальної освіти, що 

проводиться разом з роботодавцем, яка є безоплатною для 

студента, а кошти цієї освіти буде оплачувати роботодавець 

11. Підготовка Університету до пошуку та отримання коштів з 

фонду ЄС.  Виявлення та визначення сфер застосування для 

коштів з бюджетної перспективи на 2021-2027 роки, підготовка 

заявок на отримання цих коштів. 

12. Розвиток школи через відкриття нових навчальних закладів 

в інших населених пунктах. Відкриття нових дидактичних 

закладів після аналізу місцевих соціально-економічних 

потреб та аналізу економічної доцільності проекту. 

13. Підвищення якості інфраструктури Університету шляхом 

модернізації та придбання обладнання, створення новітніх 

навчальних приміщень, ремонт будинку навчального закладу.  

14. Інтенсифікація міжнародної співпраці шляхом 

використання існуючих стосунків з університетами на сході для 

проведення спільних навчань, розширення галузі співпраці з 

університетами з ЄС, які мають на меті проведення обміну 

студентів та працівників навчального закладу.    

  

     



     



  


